
고용노동부
보도설명자료

보도시점 2026. 3. 31.(화) 배포 즉시

1. 관련 기사
□ 3.30.(월) KBS, 「“아들 채용해주면 정부지원금 도와줄게” ..... 청년

취업프로그램서 ‘취업청탁’?」
ㅇ 청년 일경험 지원사업을 위탁 관리하는 담당자가 기업에 자기 아들 인턴 

자리를 부탁, 그 대가로 정부 지원금을 받게 도와주겠다고 함

2. 설명 내용
□ 청년 일경험 지원사업을 운영하면서 운영기관, 기업에 대한 관리를 지속적

으로 강화*하고, 성과평가를 통해 부실 기관의 사업 참여를 제한하고 있음. 
   * ▲운영기관에 관한 형사고발, 약정해지, 사업 참여 제한 사유 추가 등 약정서 개정 

▲부정행위에 대한 조치기준 강화 등 지침 개정 ▲부정행위 시 성과평가 최하위 등급 부여 등
  ㅇ 추가로 올해는 운영기관·참여기업 공동 면접 의무화, 운영기관 담당관의 

역할 강화, 참여기업 제한 요건 강화 등을 시행하고 있음.
□ 기사의 위탁기관 담당자 아들이 실제 면접을 보거나 일경험에 참여한 사실은 

없고 해당 기관은 성과평가를 통해 올해 사업 참여를 제한하였음.
□ 앞으로 부정 청탁 등 부정행위 발생 시 사업참여 제한, 약정해지, 고발 등 

강력히 조치하고, 운영기관에 대한 모니터링 등 관리 감독을 철저히 하겠음.
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청년 취업 지원 사업에서의 부정행위 방지를 
위해 관리 감독을 강화해 나가겠습니다.
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